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REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0364
URBROJ: 251-479-2/14-26/0002
Zagreb, 6. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju ivanu Maduniéu, na temelju €lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MARTINGAL SOLAR POWER d.o.0. u ste€aju, OIB: 92152178727, Prve
primorske Cete 1, Vodice, Jelene Udovici¢, OIB: 38921536309, radi ostvarivanja prava na neisplaéene
trazbine u slu€aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jelena Udovi¢ié, Ulica Nikole Subié¢a-Zrinskog 15, 22211 Vodice, OIB:
38921536309 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 736,82 eura,

§to sveukupno iznosi 736,82 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju steaja poslodavca dana 22. srpnja 2026.
godine i to za otpremninu. Dana 6. kolovoza 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odiudivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovacki sud u Zadru, poslovni broj St-
106/2026 od 10. ozujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova,

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 10. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zadru,
poslovni broj St-106/2026, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 10. oZujka 2026. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.



Steéaijni postupak je otvoren dana 10. ozujka 2026. godine, te je zasticeno razdoblje od 10. listopada 2025.
godine do 10. oZujka 2026. godine.

Otpremnina u iznosu od 736,82 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu pladu u iznosu od 2.210,47 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 1.473,64 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.
Svoje traZzbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena

pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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DOSTAVITE

1. Jelena Udovicié, Ulica Nikole Subiéa-Zrinskog 15, 22211 Vodice,

2. n/r ste€ajnom upravitelju, MARTINGAL SOLAR POWER d.o.0. u ste¢aju, Prve primorske Cete 1, 22211 Vodice,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0365
URBROJ: 251-479-2/14-26/0002
Zagreb, 6. kolovoza 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MARTINGAL SOLAR POWER d.o.o. u steéaju, OIB: 92152178727, Prve
primorske Cete 1, Vodice, Mate Juriceva, OIB: 25109716646, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene
trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mate Juricev, Vlahov Venca 3, 22211 Vodice, OIB: 25109716646 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 483,02 eura,

§to sveukupno iznosi 483,02 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 22. srpnja 2026.
godine i to za otpremninu. Dana 6. kolovoza 2026. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za
odlugivanje o zahtjevu radnika.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zadru, poslovni broj St-
106/2026 od 10. oZujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 10. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zadru,
poslovni broj St-106/2026, a koje je istoga dana objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo&a
sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. ozujka 2026. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste€aja posiodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je oshovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.



Stedajni postupak je otvoren dana 10. oZujka 2026. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 10. listopada 2025.
godine do 10. ozujka 2026. godine.

Otpremnina u iznosu od 483,02 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjeénu placu u iznosu od 1.449,06 eura. Radniku je u steajnom postupku utvrdena otpremnina u
iznosu od 966,04 eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 1 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne me#e~se.opozvati.

DOSTAVITI:

1. Mate Juri¢ev, Vlahov Venca 3, 22211 Vodice,

2. n/r steGajnom upravitelju, MARTINGAL SOLAR POWER d.0.0. u stecaju, Prve primorske Cete 1, 22211 Vodice,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



